ADATVEDELMI NYILATKOZAT (ALLASRA
JELENTKEZOK)

Ez az adatvédelmi nyilatkozat részletesen bemutatja, hogy miért és hogyan gydjtiink
informacidkat az dallasra jelentkezSktdl, illetve hogyan védjiik és mennyi ideig 6rizziik meg
azokat. Minden lehetséges ésszer(i védelmet és biztositast megadunk az adatainak, védelmet
biztositunk azok elvesztése és a jogosulatlan nyilvanossagra hozatala vagy hozzaférése ellen,
a személyes adatokat pedig az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyoknak, kiiléndsen a 2016.
aprilis 27-én kelt 2016/679 altalanos adatvédelmi rendeletnek (,GDPR”) (ha alkalmazhatd)
szigoruan betartasa mellett kezeljlk.

1. Miaszemélyes adataim feldolgozasanak célja és jogalapja?

A személyes adatok feldolgozasanak célja, hogy vallalatunkon beldli allasra torténé
jelentkezését nyilvantartsuk, és amennyiben jelentkezése bekeril a kivalasztasi eljarasunkba,
elkészitjik az On profiljat, ami azt jelenti, hogy a Tessenderlo-csoport feldolgozza az 6sszes
sziikséges adatot, amely sziikséges ahhoz, hogy az On jelentkezését egy esetleges felvételi
eljards szempontjabadl értékelni tudjuk.

Adatainak feldolgozasa tehat a munkaszerz6dés megkotését megel6z6 1épésekhez sziikséges,
és a Tessenderlo-csoport jogos érdeke, az az érdeke, hogy felmérje és értékelje Ont, miel6tt
dontést hozna az alldsajanlat megtételérdl.

Pozitiv elbirdlds és felvételi dontés esetén az On személyes adatait a munkaszerzédés
elkészitéséhez is felhasznaljuk.

Amennyiben gy déntiink, hogy nem vessziik fel Ont, a személyes adatait akkor is megérizziik
egy bizonyos ideig (ldsd a 6. pontot), hogy kapcsolatba tudjunk Iépni Onnel, ha a jévébeni
munkalehet8ségek esetleg megfelelnek az On profiljanak. Ez szintén a Tessenderlo-csoport
jogos érdeke.

2. Milyen tipusu személyes adatait dolgozzuk fel?

Személyes adat minden olyan informacié, amely Onre vonatkozik, vagy amely alapjan On
beazonosithatd. Azok a név nélkiili adatok, amelyek nem teszik lehet&vé az On beazonositasat,
igy nem tekinthet6k személyes adatnak.

A fent emlitett célok érdekében a személyes adatok feldolgozasa a kovetkez6ket foglalhatja
magaban:

e az On személyazonossagiara vonatkozé &ltaldnos adatok (vezetéknév,
keresztnév/keresztnevek, cim...);

e személyes adatok (sziletésiid6 és hely, dllampolgarsag, nem, telefonszam, e-mail cim,
hobbik és érdekl&dési korok stb.);

e azOnfényképe, ha 6nként adta at nekiink a fényképét (pl. az dnéletrajzaban szerepel);

e tagsagok;



e az On szakmai tapasztalataval kapcsolatos adatok (profil, kordbbi munkaltatékra
vonatkozé adatok, legutébbi munkaviszonyok megszlinése és elvégzett munka,
kilonleges projektek stb.), ideértve a referencidk ellenérzését, amennyiben
Onéletrajzaban megadott referencidkat (ami azt jelenti, hogy beleegyezését adta
ahhoz, hogy kapcsolatba Iépjlink ezekkel a referenciakkal);

e az On végzettségére vonatkozé adatok (diplomak, bizonyitvanyok, szakmai
gyakorlatok, specialis képzések stb.)

e nyelvtudas;

e amennyiben sziikséges: rendelkezik-e munkavallalasi engedéllyel és/vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térségben (EGT) lakik-e;

e minden egyéb személyes adat, amelyet On a szerepkér gyakorlasaval kapcsolatosan a
palydzat részeként kozol vellink;

o (digitdlis értékelés az interneten keresztiil (k6zosségimédia-fiék), amennyiben ez a
jelenlét szamunkra is [athatd;

o az értékelSkozpontok altal végzett értékel6 tesztek eredményei;

e a palydzati folyamat adatai (pl. az allasinterjuk kérdései, visszajelzések, a felvétel oka,
a palyazatok szama, a jelolteknek/palyazdknak cimzett és télik szarmazé feljegyzések);

e barmely mas személyes adat (a fent emlitetteken kivil), amelyek feldolgozdsa a
torvény értelmében kotelez6;

e a Tessenderlo-csoport weboldalan talalhaté online jelentkezési fellleten keresztiil
torténd érdekl6dések vagy allasra torténd jelentkezések esetén:

o a palydzoktodl/jelentkez6ktdl érkezs, illetve nekik kuldott feljegyzések a
jelentkezés e-mailes szolgaltatdsainak segitségével, beleértve a
kiértesitéseket is

o online adatok (pl. IP-cim, felhaszndldi azonositd, felhasznalt mobileszkoz,
operdacios rendszer, internetszolgdltatd, be- és kijelentkezés datuma és
idépontja)

o kommunikaciés adatok (pl. e-mail cim, otthoni és lzleti cim, magan- és lzleti
telefonszamok, Skype azonositd, kozOsségi haldzati azonositdk, e-mail
tartalmak)

o a felllettel kapcsolatos online haszndlati adatok (pl. siti-azonositok, digitalis
ujjlenyomatok, IP-cimek, URL-el6zmények stb.)

o napldzasi adatok (pl. felhasznaldéi azonositd, jelszd, aktivalds datuma,
létrehozds datuma, sikertelen bejelentkezések szama, mddositas datuma,
allapot tipusa, ellen6rzés datuma és allapota, valamint olyan informacidk,
amelyek segitségével ellendrizni lehet, hogy a személyes adatokat ki és
hogyan vitte be a felliletre, illetve ott ki mddositotta vagy torolte azokat).

Nem kotelez6 ezeket az adatokat megadnia nekiink. Azonban, ha nem teszi meg, az
hatranyosan befolyasolhatja a felvételi esélyeit.
3. 3. Kirendelkezik hozzaféréssel a személyes adataimhoz?

A HR-osztdly és az On tervezett szervezeti felettese(i) a fent leirt célokbdl szigortian ,ha
feltétleniil sziikséges” alapon férhetnek hozza az On személyes adataihoz.

Adatait nem adjuk at mds harmadik félnek, kivéve az értékel6kdzpontokat stb. vagy egyéb
olyan harmadik felet, amelyre a felvételi eljaras szempontjabdl feltétlenul sziikséglink van.



Személyes adataihoz olyan harmadik fél hozzaférhet, aki munkaeré-felvételi szolgaltatdsokat
nyujt szdmunkra, vagy akinek online jelentkezési platformjat hasznaljuk a (lehetséges) allasra
jelentkez6kkel folytatott kommunikacidra és az dllasra jelentkez6k dltal hozzank kiildott
palyazatok, megkeresések, lzenetek, dokumentumok feldolgozasara (,munkaeré-felvételi
szolgdltatok”). A munkaerd-felvételi szolgaltatdk kizardlag a Tessenderlo-csoport nevében és
a Tessenderlo-csoport utasitasainak megfelelen dolgozzak fel az On személyes adatait.

4. Személyes adataimat tovabbitjak-e a lakédhelyem szerinti orszagon
kiviilre?

Az On dltal megpalyazott allds nemzetkézi jellege és/vagy a Tessenderlo-csoport nemzetkozi
jellege miatt szlikségessé valhat, hogy a Tessenderlo Group vallalatcsoport egy vagy tobb,
esetleg az EGT-n kivili harmadik orszagban taldlhaté leanyvallalatanak egy vagy tobb
alkalmazottja hozziférjen az On személyes adataihoz, hogy ezeket a személyes adatokat
feldolgozza és/vagy tarolja. Annak érdekében, hogy személyes adatait az adatvédelmi
alapelveknek megfelel6en lehessen tovabbitani, a Tessenderlo-csoport a GDPR-nak megfelel6
biztositékokat, kiilondsen az EU szabvanyos szerzédéses kikotéseit alkalmazza.

A munkaeré-felvételi szolgdltatdk csak akkor tovabbitanak személyes adatokat (alvallalkozd
adatfeldolgozéknak) az EGT-n kivilre, ha a GDPR-nak (ha alkalmazhatd) megfelel6
biztositékokat, kiilondsen az EU szabvanyos szerz6déses kikotéseit alkalmazzak.

5. ATessenderlo-csoport alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt?

Automatizalt dontéseknek mindsiilnek az egyénekre vonatkozd olyan dontések, amelyek
kizdrdlag az adatok automatizalt feldolgozasan alapulnak, jogi hatdllyal birnak, vagy jelent&sen
érintik az érintett személyeket.

A Tessenderlo-csoport altaldban nem hasznal a fentiekben leirt automatizalt dontéshozatalt.
A Tessenderlo-csoport nem kizardélag a személyes adatainak automatizalt feldolgozdsara
alapozza azt a déntését, hogy felveszi-e Ont vagy sem.

6. Mennyi ideig Orizik meg a személyes adataimat?
Személyes adatait csak addig tartjuk meg, amig az a fent leirt célok érdekében sziikséges.

A hatalyos jogszabalyok altal elGirt kotelez6 megbrzési idészakok sérelme nélkiil, amennyiben
a munkaeré-felvétel nem eredményez munkaviszonyt, az On személyes adatait az
allaspalyazati eljaras lezarasat kovet6 legfeljebb harom évig 6rizziik meg az 1. pontban leirt
célokra, kivéve, ha a Tessenderlo-csoport az On profiljat kivételesnek itéli meg, ez esetben
adatait addig Grizziik meg, amig ugy véljik, hogy mindketténk érdekét szolgalja, ha felvessziik
Onnel a kapcsolatot, amennyiben valamely jév6beni allaslehetéségiink megfelelhet az On
profiljanak. Természetesen barmikor élhet a torlés/tiltakozas jogaval.



